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ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU (TOR)
Đánh giá nhu cầu nhận sinh viên thực tập công tác xã hội
Dự án nâng cao năng lực các dịch vụ hỗ trợ tâm lý cho trẻ dễ bị tổn thương 
Worldwide Orphans Foundation có sứ mệnh để cải thiện cuộc sống của trẻ em mồ côi trên toàn thế giới. WWO là một tổ chức phi chính phủ của Mỹ cung cấp dịch vụ chăm sóc y tế, tâm lý và xã hội, các chương trình giáo dục và nghệ thuật cho trẻ em hoàn cảnh khó khăn.

Dự án Xây dựng năng lực cho các dịch vụ tâm lý xã hội cho trẻ em dễ bị tổn thương(CBPS): Xây dựng năng lực thông qua các dịch vụ trực tiếp và tập huấn về Công tác Xã hội được tài trợ bởi USAID và WWO. Dự án này, tại Việt nam được gọi là Rainbow (Cầu Vồng), sẽ được thực hiện tại TP Hồ Chí Minh (TP HCM) với đối tác là Đại học Lao động và Xã hội, Cơ sở II (ULSA 2). Theo kế hoạch trong năm 2010, Mục tiêu chiến lược 3 (SO3), hoạt động 3.4 của dự án Cầu vồng  là để  đánh giá nhu cầu tạo điều kiện cho sinh viên , thực tập tại các cơ sở. 
Mục đích 

Mục đích chính của Cố vấn kỹ thuật là tiến hành  một cuộc đánh giá các cơ sở xã hội về nhu cầu tạo điều kiện cho sinh viên thực tập tại cơ sở; xác định lỗ hổng giữa nhu cầu được sự trợ giúp của sinh viên thực tập với khả năng đáp ứng của các sinh viên và từ phía trường đạo tạo ngành CTXH.

Phạm vi công việc 

TOR này phác thảo vai trò và trách nhiệm của Cố vấn kỹ thuật: 
1. Thực hiện đánh giá nhu cầu  bao gồm: 

a. Xác  định bản đồ các cơ sở nhận sinh viên thực tập
b.Khảo sát và phân tích tình hình hiện tại về viêc sinh viên thực tập của các cơ sở.
c.Xác định nhu cầu của các cơ sở cần sinh viên thực tập và sự đáp ứng của sinh viên đối với các cơ sở
2. Đưa ra được các kiến nghị về làm thế nào để tăng cường sự phối hợp giữa cơ sở xã hội và các trường đào tạo trong việc gởi và tiếp nhận sinh viên thực tập.
Kết quả mong đợi:

1. Bản báo cáo  đánh giá nhu cầu.
2. Tài liệu khuyến nghị về làm thế nào để tăng cường sự phối hợp giữa cơ sở xã hội và trường đào tạo trong việc gởi và tiếp nhận sinh viên thực tập.
Kế hoạch làm việc

Công việc của Cố vấn kỹ thuật dự kiến là hai mươi (20) ngày ( 17/8- 17/9/2010). 

Thời gian biểu đề nghị: 

· Có bản báo cáo dự thảo về đánh giá nhu cầu vào 6/9/2010

· Có bản báo cáo hoàn chỉnh về đánh giá nhu cầu vào 13/9/2010.
· Có tài liệu khuyến nghị vào  15/9/2010

Yêu cầu 
• Ít nhất 5 năm  kinh nghiệm trong giảng dạy và đánh giá tại các trường đại học đào tạo CTXH
• Có kinh nghiệm trong tổ chức và hướng dẫn thực hành, thực tập của sinh viên ngành CTXH
• Thạc sỹ về công tác xã hội hoặc xã hội học. 
• Có kiến thức và kinh nghiệm thực tiễn của công tác xã hội hoặc xã hội học. 
• Có kỹ năng viết báo cáo tốt.

. Kỹ năng làm việc nhóm
Hướng dẫn ứng dụng 

Ngày Hết Hạn: ngày 15 tháng 8 năm 2010. Những ứng viên quan tâm xin vui lòng gửi thư, lý lịch, bản đề xuất kế hoạch đánh giá (needs assessment proposal) cho Chị Nguyễn Thị Ánh Nguyệt (nguyet@wwo.org), chị  Nguyễn Thị Kim Phụng (Phung253@yahoo.com) và anh Nguyễn Sinh Công (ngsinhcong@yahoo.com). Xin vui lòng không liên lạc bằng điện thoại. 
Chúng tôi sẽ xem xét đề nghị khi nhận được hồ sơ, và bắt đầu tiến hành các cuộc phỏng vấn những ứng viên đủ điều kiện.
Lưu ý:

Bản đề xuất đánh giá cần phải có: bối cảnh, mục  tiêu, phương pháp, phạm vi mẫu, phương pháp thu thập, kế hoạch đánh giá, khu vực địa lý cho việc đánh giá, xây dựng công cụ đánh giá, thu thập, hoàn thành đánh giá, khuyến nghị, thiết kế công cụ, ,,)và dự toán ngân sách 

Ngân sách 
Cố vấn kỹ thuật sẽ được lương dựa trên sự cạnh tranh về kinh nghiệm và trình độ

TERM OF REFERENCE (TOR)

Needs Assessment for practicum placement
Capacity Building for Psychosocial Services to OVC project

Background

Worldwide Orphans Foundation’s mission is to transform the lives of orphaned children around the world. WWO is a U.S.-based NGO that provides medical and psychosocial care and treatment, and educational and arts programs for disadvantaged children.

WWO’s project Capacity Building for Psychosocial Services to Disadvantaged Children (CBPS): Building Capacity through Direct Services and Social Work Training is funded by USAID New Partners Initiative. This project, referred to as Rainbow (Cau Vong) in Vietnam, will be implemented in Ho Chi Minh City (HCMC) with sub-partner University of Labor and Social Affairs Campus II (ULSA 2). According to the plan in 2010, the Rainbow project Strategic Objective 3 (SO3), activity 3.4  is an assessment to identify social organizations that can provide practicum placement opportunities for students .

Purpose

The main role of the Technical Advisor (TA) is to conduct an assessment of practicum placement opportunities for students. The TA will identify the gaps between practicum needs of social work universities and the capacity of community organizations to provide opportunities that meet university practicum requirements. 
Scope of Work

This TOR outlines the role and responsibilities of the TA who will be asked to:

1. Conduct an assessment including:

a. Mapping out organizations that can provide practicum placement for students in Ho Chi Minh City’

b. Surveying and analyzing the situation of organizations that already provide practicum opportunities for students;

c. Assessing the capacity of these organizations to respond to student practicum placement requirements from universities
2.  Provide recommendations on how to strengthen  the collaboration between universities and social organizations in coordinating student  field work placement. 
EXPECTED OUTPUTS:  

1. Needs assessment report, according to a format specified by WWO
2. Recommendation document on how  to establish and strengthen  the collaboration between universities with social organizations in coordinating student practicum  

Duration

The expected length of the consultancy is twenty (20) days.(August 17- September 17,2010)
Suggested Timeline:

· Have a draft needs assessment report by September 6, 2010
· Have a final needs assessment report by September 13, 2010
· Recommendation document by September 15

Supervision

The Technical Advisor will report to the WWO Program Manager, Nguyen Thi Anh Nguyet. 
Requirements

· At least 5 years teaching and assessment experience in social work universities.
· Significant experience in organizing and guiding  social work practicum

· Masters degree in social work or sociology.

· Excellent report writing  skills in Vietnamese

· Good teamworking skill.
Application Instructions

Deadline to apply: August 15, 2010. Interested applicants please send application letters, CVs, and a costed proposal to Ms. Nguyen Thi Anh Nguyet (nguyet@wwo.org); Ms.Nguyen Thi Kim Phung (Phung253@yahoo.com); Mr.Nguyen Sinh Cong (ngsinhcong@yahoo.com ). No phone calls please.

We will review proposals as they arrive, and begin conducting interviews for qualified candidates.  
Note   Proposals should have:

Background, objective, method, sample size and method to collect, rapid assessment plan (geographic area for assessment, tools development for rapid assessment, data collection, finalize need assesssment,) and a budget.
Budget

WWO  provides competitive compensation based on experience and qualifications 
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